VZOR 08/2017

Informace uchaz&am o brigady u agentury prace JOB-centrum Ostrava, $.0.
NOVE!! Plati od 1. 8. 2017 NOVE!!

1. Vékové omezeni dle Zakoniku prace pro osoby mladsi 4Blet

Zakonik prace v 8 79 stanovuje, délka stanovené tydenni pracovni doby nesmiipkroéit u zaméstnanai mladsich 18 let
(typicky stiedoSkolaci a @ni) u vSech zanistnavateli celkem 40 hodin tydr’é s tim, Zedélka smény v jednom dni nesmi
presahnout 8 hodin Mladistvi takénesmi dlat piestasy a nesmi na néni prace. Podminkou nastupu do pracevigk min. 15
let a ukon¢eni Skolni dochazky Zakonik prace vSak klade spousty omezeni osolmab®di let ¥ku (a nazyvéa je ochranou), proto
je pracovnich mist proémaprosté minimum. Mezi 16-18. rokertku je brigad pro &jen desetina z celkové nabidky.

2. Konec omezeni pro cizince mimo zefrEU i pro zdravotné postizené dle Zakona o za¥stnanosti

Od 1.8.2017 Z&kon o zastnanosti v § 66 sicemoznil agentufe prace zamdstnavat a datasné pridélovat osoby, kterym byla
vydana pro praci v CR zelena karta, modréa karta nebo udleno pracovni povoleni, tj. cizince ze zemi mimo Elale jiné
zakony neumaiuji agenttie prace viidit cizinci povoleni k dsasnému fidélovani vCR. Proto je nyni nelze zastnat.

Od 1.1.2015niZe agentura prace opt zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenimtj. osoby pobirajici invalidnitethod.

3. Moznost prace sodiasné se z&azenim do evidence uchazé o zaméstnani na UP

Od 1.8.2017 uchazeo zangstnani na adu pracenesmi uzawit Dohodu o provedeni prace Urad prace by ho satié vyradil
z evidence. Pokud je Dohoda o provedeni prace pamepuz fed 29.7.2017, wadi ho z evidence nezéstnanych az 1.11.2017.

Od 1.8.2017 si kazdy uchaze zangstnani na Eadu prace ritze u JOB-centra vydat brigaddi na Dohodu o pracovniginnosti
max. 5.500,- K hrubého mésiéné, tj. max. polovinu miniméalni mzdy. Jen tak mze byt sogasré evidovan na Eadu prace a tim
mit hrazeno povinné zdravotni pofist statem. Vydlky dosazené u &kolika zangstnavatel v pribéhu 1 nésice se &taji
a prekrateni si musi hlidat brigadnik sam.

Nejpozdji v den néastupu na brigadu je brigadnik povinen (radu prace doloZit Dohodu o pracovnéinnosti, po skorteni
mésice take vysi vydlku. Na dobu, kdy ma uchazé o zaméstnani uzawenu Dohodu v ramci rivydélku, se mu pozastavuje
vyplata podpory v nezanméstnanosti. Pokud chce podporu &&znovu pobirat, musi DPukortit a udomit o tom Wad préace.

4. Evidence odpracované doby pro &ely poskytovani podpory v nezaréstnanosti

Narok na podporu v nezastnanosti ma osoba, ktesdposlednich 2 letech ped zatazenim do evidence UP vykonavala
zanmestnani alespai po dobu 12 nésiai (studenti 6 misial). Za vykon zarméstnanise povaZujepouze takové zastnani,
ze kterého bylo odv&do socialni poji&ni a rékteré nahradni doby (nApp&e o dti do 4 let, ap.). Za vykon zamstnani
se nepovazujgrace na Dohodu o provedeni pracgen na Dohodu o pracovéihnosti s vydlkem nad 2.500,- Kmgsicné.

5. Socialni davky a davky statni socialni podpory

Ptijem ziskany od JOB-cent@vliviiuje narok na davky statni socialni podpory(ptidavky na d#, piispsvek na bydleni, davky
v hmotné nouzi, apod.) a je VaSe povinnost tgitfem priznat.

Zeny na mateské a rodiovské dovolené si mohou vyiiavat neomezes, aniz ztrati narok na vyplatu maskéci rodicovského
prispsvku.

6. Zdravotni pojiSténi, socialni pojiS€ni, nemocenska, dchody

Zamestnani u JOB-centraa Dohodu o provedeni prace nepodléha socialnimu &mocenskému) pojistni, ani zdravotnimu
pojisténi. Nevznikd narok na davky nemocenského pajisi, dovolenou na zotavenou a odpracovana dobaza@ééava jako
doba zamsstnani rozhodna pro stanoveni naroku na podporzangstnanostiPokud nejste zdravotré pojiSténi jinak (v jiném
zanméstnani, student, Zena na niate®, dichodce atp.jnusite se pihlasit na své zdravotni pojiovné povinné jako samoplatce
a platit si povinné zdravotni pojisténi sami.Cini 1.485,- K&/mésic

Podminky u Dohody o pracovniinnosti se liSi dle vySe ®siéniho vydélku:

a) pokud vydlek bude nizsi nez 2.500,<Knesicné, nepodléhd socialnimu (nemocenskému) pajistani zdravotnimu poji&i.
Nevznika Vam narok na davky nemocenského pmiSdovolenou na zotavenou a odpracovana dobazepd@ava jako doba
zanmestnani rozhodna pro stanoveni naroku na podporrangstnanosti. Plati pro Vas totéz, jako u Dohody ospdeni prace.

b) pokud vydlek bude vysSi nez 2.500,-¢Knésicng, bude podléhat socialnimu a zdravotnimu pajiStlle platnych pedpish
ve vySi minimalg 11 % z hrubé mzdy.

7. Dai z pFijmu

VSechny mzdy u brigad JOB-centra jsou uva#ény v hrubé mzdé. Dan z pfijmu ¢ini u Dohody o provedeni prace 15%

z hrubé mzdy. Pokud podepiSete ProhlaSeni k dani, bude Vamrsiada ze mzdy vracena po skimni roku 2017. PoZadat o
vraceni daé mizete u JOB-centra od 15.ledna 2018 do 15.0nora.20&8i vyhodné Zadat o slevy na dani jiz wlgghu roku,
protoze byste neobdrZeli maximalni mozn@stku vracené danPokud ProhlaSeni k dani u JOB-centra nepodepidatevam
muaze byt vracena finamim (radem po podani davého giznani.

Daii z piijmu ¢&ini u Dohody o pracovniéinnosti 15% z tzv. superhrubé mzdy.Pokud podepiSete ProhlaSeni k dani s zadosti
o uplatréni slevy na dani, daz pijmu platit nebudete. Je pro Vas vyhodné slevutnjilaPokud ProhlaSeni nepodepiSete, bude
Vam strzena daz gijmu. Ta Vam niZe byt po sko¥eni roku i splréni danych podminek vracena ptesinictvim podaného
daiového fiznani.
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VZOR 082017

Vzorowy priklad zdanéni mzdy od 1.8.2017
u agentury prace JOB-centrum Ostrava, S.r.0.

Pri brigadach u JOB-centrum Ostrava na _Dohodu o provdeni prace pro Vas neni
vyhodné Zadat o slevyna dani a d@éové zvyhodgni na dti jiz v prabéhu roku, protoze byste
neobdrzeli maximalni moznatastku vracené dén

Dohoda o provedeni prace, podepsané prohlasenvysle
uplatnéné po skoieni roku

Mési¢ni hruba mzda 10.000,-&(100,- K& / hod.)
Dai 15% zalohova 1.500,-&K

Mésicni ¢istd mzda 8.500,- K(85,- K¢ / hod.)
M ési¢ni ¢ista mzda po vraceni dag 10.000,-K (100,- K& / hod.)

" Poznamka: zdl/odu zaokrouhleni zakladu daa dare se vypeet skuténé mzdy rze od tohoto pkladu mirr liSit.

PokudpodepiSete Prohlaseni k darz prijmu, bude Vansrazena zalohova da po ukorteni
roku 2017na zakladé Vasi Zzadosti v roce 2018 vracena

Zadost o vraceni dai, pokud bylo JOB-centrum Ostrava v roce 2017 Vasimoslednim
zaméstnavatelem, musite podat na JC v terminu od 15.1028 do 15.2.2018.

Pokud JOB-centrum Ostrava nebylo v roce 2017 Vgsigiednim zagstnavatelem, bude
Vam dai vracena progednictvim jiného zagstnavatele nebo fingnim Gradem.

Pri brigadach u JOB-centrum Ostrava na _Dohodu o _praceni ¢innosti je pro Vas
vyhodné Zadat o slevyna dani a desové zvyhodani na d@ti jiz v prabéhu roku, dostanete
v daném nasici vysSicistou mzdu.

Dohoda o pracovné&innosti, podepsané prohlaseni, slevy
uplatnéné v n¥sici

Mési¢ni hruba mzda 10.000,-&(100,- K& / hod.)
Pojistné 11% zdravotni a socialni 1.100,- K

Dait 15% zalohova po zékladni stev 0,- K"

M ési¢ni ¢ista mzda 8.900,- K (89,- K¢/ hod.)

" Poznamka: d# z pfjmu je nenulova uZ od cca 11.000,¢K vy3e.
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