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Zakonik prace, vladni navrh (snémovni tisk 1153)

Dil 3
Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni diivedy
Oddil 1
Vypovéd

§51

(1) Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna
pro zameéstnavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice, neni-li sjednana ve smlouvé vypoveédni doba delsi.

(2) Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendainiho meésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Pfipominky agentury prace k § 51 odst.1 ZP vypovédni doba :
§51

(1) Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna pro
zamestnavatele i zaméstnance a Cini 2#résiee 1 mesic neni-li sjednana ve smlouveé vypovédni doba delsi.

(2) Vypovédni doba za¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Odiivodnéni zmény § 51 odst.1 ZP vypovédni doba :

Celkova doba, po kterou je nucen zaméstnanec setrvavat dale na pracovisti zaméstnavatele, kde jiz nechce byt, a kolegové
(nyni jiz byvali) véetné zaméstnavatele trpét jeho pritomnost je prakticky vzdy Ctvrt roku, tedy 3 mésice. Podle navrhovaného
odst. 2 § 51 totiz vypovédni doba pocind bézet az od nésledujiciho mésice po doruceni vypovédi druhé strané. Takze vzdy Cast
stavajiciho mésice, plus 2 mésice k tomu. V kone¢ném disledku 3 mésice, tedy ¢tvrt kalendarniho roku.

Vypovédni doba v navrhované délce je neimérné dlouhd a velmi ztéZuje pohyb pracovnich sil na trhu prace. A to jak
z hlediska zaméstnance, ktery si pro sebe nalezl lepsi misto nebo se nepohodl se zaméstnavatele a dal vypovéd’, tak z hlediska
zaméstnavatele, ktery potiebuje reagovat na vykyvy na trhu nebo fesit personalni otazky (skladba tymu pracovnikd,
neuspokojivé vysledky atp..).



Odst. 1 navrhovaného § 51 dava navic moznost zaméstnanci i zaméstnavateli sjednat v pracovni smlouvé delsi vypoveédni
zamestnani, sjednat si v pracovni smlouvé delsi vypovédni dobu. Navic tento nastroj mize byt zaméstnavateli vhodné pouzivan
jako forma vys$siho ohodnoceni zaméstnance v konkurenénim trhu prace.

Zkréaceni vypoveédni doby v § 51 odst. 1 napomiize odstranéni strnulosti pracovniho trhu a soucasné da zaméstnavatelim
dalsi nastroj k motivaci zaméstnancti nabidkou delSich vypovédnich dob, nez je zakonem zaru¢ené minimum.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru

§ 57

Zaméstnavatel nemiize dat zaméstnanci vypoved ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér pro poruseni povinnosti
stanovenych § 56 odst. 2 pism.b) zakona o nemocenském pojisténi*®, pokud jde o rezim docasné prace neschopného pojisténce.

Ptipominky agentury prace k § 57 ZP vypovéd’ pii poruseni povinnosti na ,,nemocenské® :
§57

Zaméstnavatel nemtze dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér pro poruSeni povinnosti
stanovenych § 56 odst. 2 pism.b) zakona o nemocenském pojisténi>, pokud jde o rezim do&asné prace neschopného pojisténce.
To neplati, pokud se tohoto jednani dopustil zaméstnanec opakované v poslednich 12-ti mésicich a byl na né¢ zaméstnavatelem
pisemné upozornén.

Odiavodnéni doplnéni § 57 ZP vypoveéd’ pifi poruseni povinnosti na ,,nemocenské™ :

Navrhovany Zakon o nemocenském pojisténi (snémovni tisk 1005 aktualné ve druhém cteni) prenasi povinnost placeni
»hemocenské* véetné kontroly dodrzovani nemocenského rezimu zaméstnance v prvnich 14-ti dnech na zaméstnavatele. Vlada
si od ngj slibuje snizeni ndkladl na vyplaty ,,nemocenské* a také lepsi kontrolu porusovani 1é¢ebného rezimu ,,zainteresovanim
zaméstnavatele na zdravi zaméstnance™.

Neni ukolem tohoto komentare zabyvat se navrhem 1005, nuticim zaméstnavatele k vytvofeni kontrolniho oddéleni
a posuzovani nemocenského rezimu zaméstnance, tedy dalsi byrokratické i financni zatéze zaméstnavatele. Hodnotit budeme
nastroje, které¢ Zakonik prace dava do rukou zaméstnavatele k provadéni kontroly a postihti pii porusovani 1é¢ebného rezimu
prace neschopného zaméstnance.

Zde je jednoznaéné nutné, aby ruku v ruce s placenim ,,nemocenské* a kontrolou dodrZzovani 1é¢ebného rezimu ze strany
zamestnavatele, doslo i na pravomoci zaméstnavatele postihovat nedodrzovani 1é¢ebného rezimu. Jestlize plati, Ze nenastoupeni
do prace je absence spojena pro zaméstnance se ztratou mzdy a muize byt posuzovana jako hrubé poruseni pracovni kazné
(a soucasné zpisobit zaméstnavateli velké Skody, spojené napriklad s pozdnim plnénim zakazky, které je povinen zaméestnanec
uhradit), pak poruseni lécebného rezimu, kdy je zaméstnanec rovnéz placen zaméstnavatelem a jim kontrolovan, by mélo mit
pro zaméstnance analogické disledky. Jen tak dojde k naplnéni zaméru vlady. Je nesporné, ze spolu s kontrolou pravidel musi
byt stanoven postih za jejich porusSovani. Jinak je kontrola zbyte¢na a nemusi byt konana vtibec.

Doplnéni navrhovaného § 57 zajisti moznost postihu zaméstnance pifi nedodrzovani lécebného rezimu v pracovni
neschopnosti a bude tak zavrSenim procesu ,,pravidlo — kontrola — nedodrzovani pravidla — postih®. Jen tak muze byt zameér
vlady naplnén a nezlistane v puli cesty.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité =zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

(2) Jde-1i o clena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen

) §56 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. .../2005 Sb., 0 nemocenském pojisténi.



pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace
pisemné neodmitla udélit zaméestnavateli souhlas v dob& do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel miize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhit€ 2 mésict od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény
asoud ve sporu podle § 72 shleda, Ze na zamé&stnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval,
jsou vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci ve
lhitach s ni dohodnutych.

Ptipominky agentury prace k § 61 ZP vypovédi a odborova organizace :
§ 61 odst.1 ZP vypustit.
§ 61 odst.2 az 4 ZP ptecislovat jako odst. 1 az 4.
§ 61 odst.5 ZP (nové tedy odst.4) zménit :

£9=(4) S s#msmnd piipady rozvéazani, vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci ve lhlitach s ni dohodnutych.

Odavodnéni vypusténi § 61 odst.1 ZP, zmény § 61 odst.5 a precislovani odst. 1 az 5 § 61 :

V navrhovaném § 61 jsou feSeny povinnosti zaméstnavatele informovat ¢i projednat s odbory ptipady rozvazani, vypovedi
nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru. Rozhodovaci pravomoc zakazat vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru dava ZP odborim pouze v ptipadé, jde-li o ¢lena organu odborové organizace. Je tedy nesmyslné pro zameéstnavatele
i odbory, projednavat dle navrhovaného § 61 odst. 1 vzajemné piedem vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
u nechranéného zaméstnance. Ty jsou zcela v kompetenci zaméstnavatele a projednavani na tom nic nezméni. Jen klade dalsi
byrokratickou prekazku a zbyte¢né ubira ¢as odboraiim i zaméstnavateli

Zaroven zistane zaméstnavateli povinnost informovat odbory o rozvazani, vypovédi nebo okamzitém zruseni pracovniho
poméru u nechranénych zaméstnancti. Tak jim zlstane kontrola nad pohybem pracovnich sil u zaméstnavatele, at’ uz clent
nebo neclend.

Vypusténi odst.1 navrhovaného § 61 a doplnéni odst.5 (nové 4) ZP zjednodusi praci zaméstnavatelim a odboraitim,
aniz bude dotcen smysl celého § 61 ZP.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
Hlaval
§79

Stanovena tydenni pracovni doba
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekrocit u zaméstnancti :

d) mladsich 18 let 30 hodin tydné¢ s tim, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi piesahnout 6 hodin. Délka stanovené
tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich podle § 3 zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi ve svém
souhrnu pfesahnout 30 hodin tydné.

Ptipominky agentury prace k § 79 odst. 2 pism.d) ZP pracovni doba zaméstnancii mladSich 18-ti let :

§ 79 odst. 2 pism.d) ZP vypustit.

Odiivodnéni vypusténi § 79 odst. 2 pism.d) ZP tydenni pracovni doba zaméstnancti mladSich 18-ti let :

Navrhovany § 79 odst. 2 pism.d) je zakazem vykonu prace pro zaméstnance mladsi 18-ti let. Toto odvazné tvrzeni ma
oporu v nize uvedeném a je podpofeno i nyné&jsi praxi.

V soucasném Zakoniku prace je tato uprava zakotvena v § 83a odst.2 pism.d) a vztahuje se na mladistvé zaméstnance



do 16-ti let veéku. Jejim praktickym disledkem je pro tyto zaméstnance nemoznost nalezeni prace. Jak na plny pracovni pomer,
tak zejména tzv.brigaddy v pribéhu Skolniho roku nebo o prazdninach. To je dokdzany fakt a mnoho let se na néj opakované
poukazuje jako na diskriminaci mladistvych pracovnikl, odsouzenych touto ,,ochranou® k faktickému pokracovani zakazu
détské prace, platiciho nyni do 15-ti let véku a ukonceni skolni dochazky.

ZP v navrhovaném znéni § 79 odst. 2 pism.d) bude diskriminovat jiz tak diskriminované pracovniky mladsi 18-ti let.
Oficialn¢ se sice jedna o jejich ochranu, ovSem vzhledem k historické podobé ZP prvotné z roku 1965 lze po 40-ti letech
divodné namitat, ze fyzicka i psychicka vyspélost mladistvych zaméstnanct je v roce 2005 daleko vétsi. V soucasné podobé
Zakonik prace diskriminuje zaméstnance mladsi 18-ti let zdkazem noéni prace, zdkazem piesCasové prace a zakazem prace
na rizikovych pracovistich. Za tyto se povazuji prakticky vSechna pracovisté se stroji. Proto zaméstnavatelé logicky davaji
prednost zaméstnancim star§im 18-ti let, pro néz tato omezeni neplati. Jsou tak vici mladsim kolegim zvyhodnéni. Napf.
v mnohaleté praxi v nabidce agentur prace jsou brigady pro mladsi 18-ti let zastoupeny cca 15% z celkové nabidky, pro mladsi
16-ti let je nabidka nulova. Ochrana mladistvych zaméstnancti vede ve svém duasledku k neexistenci prace pro n¢ jako takové.
Tento fakt je nepopiratelny.

Zakonik prace uvadi pracovni dobu 40 hodin tydné, v ptipadé vicesménného provozu 37,5 hodiny tydné. Zaméstnanci
do 16-ti let veéku, jak praxe dlouhé roky opakované potvrzuje, nemaji redlné moznost najit praci s pracovni dobou 6 hodin
a krat$i. Drtiva vétSina zaméstnavatelll pracuje v 8-mi hodinovém pracovnim dni, pfipadné v delsi nebo nepravidelné pracovni
dobé. Motivace zaméstnavatele nabirat brigadniky je dana vétSinou kapacitnimi potizemi ve vyrob¢, kdy musi nalézt
odpovidajici nahradu za své docasné chybéjici zaméstnance. Tedy rovnocennou nahradu alesponi v zakladnich pracovnich
podminkach. TéZzko bude na jednom pracovnim misté stiidat za sménu 2 brigadniky. To lehce dokazuje prakticka neexistence
zkracenych pracovnich tvazkl v na$i ekonomice. Nalézt zaméstnavatele, ktery ma nebo umoznuje 6-ti hodinovou pracovni
dobu, je zhola nemozné. Vétsinou je to dano technologickymi omezenimi (nelze vypnout linku po 6 hodinach aby se u ni
vystiidali mladsi pracovnici, kdyz starSim jede linka 7,5 nebo 8 hodin) nebo organizaci prace, respektujici 8-mi
a vicehodinovou denni pracovni dobu. Pokud se uz postésti mladistvému zaméstnanci nalézt takovou praci, pak jediné snad
ve velkych méstech s velkym mnozstvim zaméstnavateld. V mensich sidlech a na vesnici je to vyloucené.

Upozornil bych zde i na moralni rovinu celého paragrafu a dtsledek pro budoucnost statu. Pokud zakdzeme mladym lidem
pracovat v obdobi, kdy se utvafi osobnost ¢lovéka a ma moznost nabyvat zkuSenosti pro sviij pozd€jsi aktivni pracovni Zivot,
vezmeme mu nejen piilezitost se néco naucit a ptivydélat si, ale vychovame si generace, které k praci a vydelku z ni nebudou
mit zadny vztah az do skonceni stiedni skoly. A to uz je na povazenou.

Vypusténi navrhovaného § 79 odst. 2 pism.d) ZP odstrani fakticky zadkaz vykonu prace pro zaméstnance mladsi 18-ti let.

Hlava II
RozvrZeni pracovni doby

Dil 2
Rovnomérné a nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby

§ 83

(1) Praimérna tydenni pracovni doba bez prace piescas nesmi pti nerovnhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé
tydny v rozvrhu smén presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mlize Cinit nejvyse 26 tydnt po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

Ptipominky agentury prace k § 83 odst. 1 ZP primérna tydenni pracovni doba :

§ 83

(1) Primérna tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé
tydny v rozvrhu smén presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mlize Cinit nejvySe 26 tydnt po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich. U zaméstnavatele,
kde neptisobi odborova organizace, musi mit zaméstnavatel pfedchozi pisemny souhlas jednotlivych zaméstnanci, jichz
se bude delsi obdobi tykat.

Odtvodnéni doplnéni § 83 odst. 1 ZP primérna tydenni pracovni doba :

Pokud by nebylo umoznéno pouzivat jiné vymezeni obdobi pro stanoveni primérné pracovni doby pii nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny zaméstnavatelim, u nichz odborova organizace nepusobi, dochazelo by na trhu
k diskriminaci téchto zaméstnavatelli, nejcastéji malych a stfednich firem. Paradoxné¢ by pak musel zaméstnavatel nutit
zaméstnance stat se Cleny odborl, protoze potfebuje v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby vymezit jiné obdobi
pro posuzovani prumérné pracovni doby. Nebo by dokonce sdm zaméstnavatel musel odborovou organizaci u sebe sama
zalozit. Oboji by bylo v pfikrém rozporu se zakonem. Zameéstnanci maji pravo, ne povinnost se odborové organizovat. A uz
vibec k tomu nemohou byt nuceni. Také odbory zalozené zaméstnavatelem jdou proti smyslu a logice véci. Jednalo by se



o z historie znamé tzv. zlutacké odbory, zakladané za podpory zaméstnavateld k potlaceni ¢innosti ostatnich odbort.

Doplnéni navrhovaného § 83 odst. 1 ZP zajisti rovné podminky zaméstnancim a zaméstnavatelim, u kterych piisobi,
ptipadné nepisobi, odborova organizace, a odstrani jejich diskriminaci na trhu.

Dil 4
Konto pracovni doby

§ 86

(4) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi pfesdhnout 26 tydnti po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva vSak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnid po sobé jdoucich.

Ptipominky agentury prace k § 86 odst. 4 ZP konto pracovni doby :

§ 86

(4) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemize vyrovnavaci obdobi presahnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva vSak muze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sobé jdoucich. U zaméstnavatele, kde neptisobi
odborova organizace, musi mit zaméstnavatel predchozi pisemny souhlas jednotlivych zaméstnanct, jichz se bude delsi obdobi
tykat.

Odavodnéni doplnéni § 86 odst. 4 ZP konto pracovni doby :

Pokud by nebylo umoznéno pouzivat jiné vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby zaméstnavateltim, u nichz odborova
organizace nepusobi, dochdzelo by na trhu k diskriminaci téchto zaméstnavatel, nejcastéji malych a stfednich firem.
Paradoxné by pak musel zaméstnavatel nutit zaméstnance stat se Cleny odbord, protoze potiebuje uplatnit delsi obdobi
pro vymezeni konta pracovni doby. Nebo by dokonce sam zaméstnavatel musel odborovou organizaci u sebe sama zalozit.
Oboji by bylo v pfikrém rozporu se zakonem. Zameéstnanci maji pravo, ne povinnost se odborové organizovat. A uz vibec
k tomu nemohou byt nuceni. Také odbory zalozené zaméstnavatelem jdou proti smyslu a logice véci. Jednalo by se o z historie
znamé tzv. zlutacké odbory, zakladané za podpory zaméstnavatelti k potlaceni Cinnosti ostatnich odborti.

Doplnéni navrhované¢ho § 86 odst. 4 ZP zajisti rovné podminky zaméstnancim a zaméstnavatelim, u kterych puisobi,
piipadné neplisobi, odborova organizace, a odstrani jejich diskriminaci na trhu.

Hlava V
Prace piesCas

§ 93

(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze Cinit nejvyse 26
tydnti po sobé¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Ptipominky agentury prace k § 93 odst. 4 ZP rozsah préce piescas :

§ 93

(4) Celkovy rozsah prace pfescas nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mtize Cinit nejvyse 26
tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.
U zaméstnavatele, kde neptsobi odborova organizace, musi mit zaméstnavatel piedchozi pisemny souhlas jednotlivych
zameéstnanct, jichZ se bude delsi obdobi tykat.

Odiivodnéni doplnéni § 93 odst. 4 ZP rozsah prace prescas :

Pokud by nebylo umoznéno pouzivat jiné obdobi u rozsahu prace piescas zaméestnavateliim, u nichz odborova organizace
nepusobi, dochazelo by na trhu k diskriminaci téchto zaméstnavatelll, nejcastéji malych a stfednich firem. Paradoxné by pak
musel zaméstnavatel nutit zaméstnance stat se ¢leny odbori, protoze potiebuje uplatnit delsi obdobi pro vymezeni konta
pracovni doby. Nebo by dokonce sam zaméstnavatel musel odborovou organizaci u sebe sama zalozit. Oboji by bylo v ptikrém
rozporu se zakonem. Zaméstnanci maji pravo, ne povinnost se odborove organizovat. A uz viibec k tomu nemohou byt nuceni.
Také odbory zalozené zaméstnavatelem jdou proti smyslu a logice véci. Jednalo by se o z historie znamé tzv. zlutacké odbory,



zakladané za podpory zaméstnavatelil k potlaceni ¢innosti ostatnich odbort.

Doplnéni navrhovaného § 93 odst. 4 ZP zajisti rovné podminky zaméstnancim a zameéstnavatelim, u kterych piisobi,
ptipadné nepisobi, odborova organizace, a odstrani jejich diskriminaci na trhu.

Hlava VI
Noc¢ni prace

§ 94
(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetfen lékafem pracovnélékaiské péce

a) pied zafazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou rocné,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni préci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni pé&e nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Ptipominky agentury prace k § 94 odst. 2 ZP vySetieni u nocni prace jako takoveé :

§ 94
(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetfen lékafem pracovnélékaiské péce

a) pfed zafazenim na no¢ni praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou rocné,
¢) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni préci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Povinnost zaméstnavatele nema, pokud noc¢ni praci kond zaméstnanec vyjimecné. Pocet no¢nich smén bez této povinnosti
nesmi prekrocit 26 za obdobi 52 tydnt. Uhrada poskytnuté zdravotni péce nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Odiivodnéni doplnéni § 94 odst. 2 ZP vySetfeni u no¢ni prace jako takové :

Ochrana zdravi zaméstnanci u no¢ni prace pocita s jejim opakovanim a nepfiznivymi dusledky na biologicky rezim
zaméstnancl. Zameéstnavatelé pracujici v noci Casto, zejména nepfetrzité provozy, tfisménné provozy ¢i provozy zamétené
poskytovani sluzeb v no¢nich hodinach, tuto povinnost znaji a dodrzuji. Problém nastava v pfipad¢, ze je nutno fesit zaskok
za neptitomného zaméstnance, nenadalou situaci nebo kratké zvyseni vyroby viadu dni. Pak je zaméstnavatel odkazan
na terminy provedeni pracovnélékarské péce (tedy piitomnost 1ékaie na pracovisti a jeho kapacitni vytizeni), véetné vysledki
laboratornich zkousek vSech vysetfeni. Coz mlze byt az nékolik tydnt (napf. zkouska vyskytu zavadné bakteriologické
kultury). Je tedy v praxi nemozné dostat této povinnosti u takto vzniklych situaci a zaméstnavateli nezbyva, nez zakon porusit.
Tézko si asi predstavit pekarnu, kterd z divodu 2 chybéjicich pracovnik na nocni sméné¢, fesi situaci propusténim ostatnich
pracovnikl véetné navaznych profesi (fidi¢i rozvozl atd.) domt a nezasobi odbératele chlebem a pecivem.

Ochrana zdravi zaméstnancl u no¢ni prace provedené narazové jednou za dlouhé obdobi jisté nemusi byt takto striktné
feSena. Nepocita se s opakovanim noc¢ni prace a nepfiznivymi dusledky na biologicky rezim zaméstnancu. Navrhuje se proto
v rozsahu priméru 26 smén za obdobi 52 tydnu toto vySetieni nepozadovat. Zjednodusit tak praci zaméstnavatelim, Iékafim
i zamé&stnancum. Absolvovani prohlidky a navaznych vysetieni kvtli 1 no¢ni smény za rok urcité¢ neni zadouci jak z hlediska
ochrany zaméstnance, tak vyznamu lékafovy prace a efektivity prace zaméstnavatele.

Doplnéni navrhovaného § 94 odst. 2 ZP zajisti efektivni vykon ochrany zdravi zaméstnanct pfi konani no¢ni prace.

Hlava VI
Noc¢ni prace
§ 94
(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien 1ékafem pracovnélékarské péce

a) pfed zafazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né,

¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni pé&e nesmi byt na zaméstnanci pozadovéna.

Ptipominky agentury prace k § 94 odst. 2 ZP tihrada vySetfeni u no¢ni préce :



§ 94
(2) Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien 1ékafem pracovnélékarské péce

a) pfed zafazenim na noé¢ni praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou rocné,
¢) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni pé&e nesmi byt na zaméstnanci pozadovéna. To se netyké pismene c).

Odtvodnéni doplnéni § 94 odst. 2 ZP tihrada vySetfeni u noc¢ni prace :

Ochrana zdravi zaméstnancli u no¢ni prace pocita s jejim opakovanim a nepfiznivymi dusledky na biologicky rezim
zaméstnancl. Zameéstnavatelé pracujici v noci Casto, zejména nepretrzité provozy, tfisménné provozy ¢i provozy zamétené
poskytovani sluzeb v nocnich hodinach, tuto povinnost znaji a dodrzuji. Neni to povinnost pravé levna kdyz uvazime,
ze naptiklad vstupni prohlidka zaméstnance ve strojirenském provozu stoji zaméstnavatele cca 3 tisice K¢. Je logické
a efektivni, pokud zaméstnavatel hradi prvni prohlidku a jeji nasledna opakovani, nejméné 1 x ro¢né. Tim je pribézné sledovan
zdravotni stav zaméstnance a jeho zptsobilost k no¢ni praci.

Problém nastava v pripadé, kdy o prohlidku zada sam zaméstnanec ,,mimo termin®“. Zaméstnavatel je mu dle navrhované
dikce § 94 odst. 2 pism.c) ZP povinen prohlidku zajistit a uhradit. Pak si Ize lehce predstavit moznost zneuziti tohoto
ustanoveni ze strany zameéstnance, jenz se chce vyhnout no¢ni praci, pfipadné jen ,,zneptijemnit™ zivot svému zaméstnavateli.
Zakon mu umozinuje opakované zadat o tyto prohlidky, absolvovat je dle dalsi dikce zédkona v pracovni dobé hrazené mu
zameéstnavatelem jako divodna prekazka v praci, a soucasné nechat zameéstnavatele uhradit vykon prohlidky.

Predpokladame, ze zaméstnanci je moznost dle § 94 odst. 2 pism.c) dana proto, aby podstoupil vySetfeni v okamziku,
kdy citi zdravotni obtize a pfipisuje je noéni praci. Tedy ji nechce dale konat. Pak je mozné a spravedlivé v ptipadé negativniho
posudku lékare (a tim ztraty zptsobilosti nocni prace zaméstnance) vykon prohlidky ze strany zaméstnavatele uhradit. Opacné
vsak u kladného vysledku by mél ,,zbytecnou* prohlidku a nahradu mzdy hradit zaméstnance. Protoze v praxi predpokladame
odvolani se zaméstnance proti kladnému vysledku prohlidky, navrhujeme, aby ji v obou piipadech hradil zaméstnanec sam.
Zamezi se tim zneuzivani tohoto institutu.

Doplnéni navrhovaného § 94 odst. 2 ZP zajisti divodnost prohlidek pii skute¢nych obtizich a tim ochranu zdravi
zameéstnance. Zaroven se zamezi jejich moznému zneuzivani.

Hlava VI
Noc¢ni prace

§ 94

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméestnance pracujici v noci pfimerené socialni zajisténi, zejména moznost
obcerstveni.

Ptipominky agentury prace k § 94 odst. 3 ZP socidlni zajisténi nocni prace :
Navrhovany § 94 odst.3 vypustit.

Odtvodnéni vypusténi § 94 odst. 3 ZP socialni zajisténi nocni prace :

Na zaméstnavatele jsou kladeny nepfipustné pozadavky diskriminujici pracovniky konajici ranni a odpoledni smény.
Znamena moznost obcCerstveni to, ze zaméestnavatel je povinen pro no¢ni zameéstnance provozovat restauraci? Stejné jako ranni
a odpoledni zaméstnanci maji piece no¢ni zaméstnanci moznost si obstarat sva¢inu v prubéhu dne. Co znamena vyraz
»piimétené socidlni zajisténi“? Tento pojem neni nikde dale v zdkoné vysvétlen a mize byt vykladan jakkoli. Znamena
pfiméfené socialni zajisténi pro zaméstnavatele dokonce povinnost obstarani postele a lizkovin do prostor pracoviste
pro kazdého no¢niho zaméstnance proto, ze v noci se obvykle spi ?

Zakony maji byt srozumitelné a jasné a ma byt zjevné, co je zakonem pozadovano. Zaroven by mély byt nestranné.
Navrhovany § 94 odst. 3 je vSak v piikrém rozporu s timto pozadavkem a jako takovy by mél byt vypustén.



Hlava VIII
Spolecna ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku

§ 99

Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pfescas, moznost pozadovat praci ve dnech pracovniho
klidu anoéni praci se zfetelem na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

Ptipominky agentury prace k § 99 ZP projednani opatieni zaméstnavatel s odbory :

§ 99 ZP vypustit.

Odiivodnéni vypusténi § 99 ZP projednani opatieni zaméstnavatel s odbory :

V navrhovaném § 99 jsou feSeny povinnosti zaméstnavatele projednat s odbory opatieni tykajici se hromadné tGpravy
pracovni doby, prace piescas, moznost pozadovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pii praci. Rozhodovaci pravomoc zde ZP odborim nedava zadnou. Je tedy nesmyslné pro zaméstnavatele
i odbory, projednavat dle navrhovaného § 99 vyse uvedena opatieni. Ta jsou zcela v kompetenci zaméstnavatele a projednavani
na tom nic nezméni. Jen klade dalsi byrokratickou piekazku a zbytecné ubira ¢as odboraiim i zaméstnavateli

Vypusténi navrhovaného § 99 zjednodusi praci odboraiim i zaméstnavatelim.

KONEC 2.DILU SERIALU Navrhy zmén a jejich odtivodnéni k vladnimu navrhu nového Zakoniku
prace, snémovnimu tisku 1153 pfedloZenému v na pielomu zafi a fijna 2005 Poslanecké snémovné - § 49
AZ § 100



